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Corporate Governance ‘

Corporate Governance

Die nachstehenden Ausfiihrungen beinhalten die fir die Vetropack-Gruppe wesentlichen Infor-

mationen gemdss der Richtlinie zur Corporate Governance der SIX Swiss Exchange vom
20. Mérz 2018.

Operative Konzernstruktur

Siehe Darstellung hier.

Konzerngesellschaften

Beteiligungen und Beteiligungsquoten siehe Darstellung hier.

Kapitalstruktur

Fir Details des Aktienkapitals siehe hier. Fir Kapitalverdnderungen der letzten drei Jahre siehe
«Konsolidierter Eigenkapitalnachweis». Die Vetropack Holding AG emittiert keine Optionen auf
Beteiligungsrechte.

Dividenden

Die Namen- und Inhaberaktien sind dividendenberechtigt.
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Bedeutende Aktionare:
Aktienanteil Uber 3%

31.12.2019 31.12.2018
Anzahl Anzahl Stimmrechts- Anzahl Anzahl Stimmrechts-
Namenaktien Inhaberaktien anteilin % Namenaktien Inhaberaktien anteil in %
Cornaz AG-Holding
Oberrieden 742 086 14179 68.7 722 086 17779 67.2
Elisabeth Leon-Cornaz
St-Prex 56 867 - 52 56 867 - 52
La Licorne Holding SA
Martigny 50722 - 4.6 50722 - 4.6

Zwischen den Aktiondren der Cornaz AG-Holding besteht ein Aktionérsvertrag. Ein weiterer Ak-
tiondrsvertrag besteht zwischen der Cornaz AG-Holding und den oben aufgefiihrten sowie drei
weiteren Aktionéren (vgl. die auf der Website von SIX Swiss Exchange publizierte Offenlegungs-
meldung vom 06.12.2019, https://www.six-exchange-regulation. com/de/home/publicati-
ons/significant-shareholders.html).

Die Kernelemente beider Vertrdge sind die folgenden:
— einheitliche Ausilbung der Stimmrechte an der Generalversammlung;
- gegenseitige Andienungspflicht der Aktien bei Verkauf.

Im Berichtsjahr wurden der Gesellschaft keine Offenlegungsmeldungen im Sinne von Art. 120
des Finanzmarktinfrastrukturgesetzes erstattet.
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Verwaltungsrat (VR)

Grundsatze des Wahlverfahrens der VR-
Mitglieder und der Amtszeit

Die Verwaltungsréte der Vetropack Holding AG werden je einzeln jghrlich von der Generalver-
sammlung gewdhlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Die Generalversammlung wéhlt jghrlich den
Prasidenten des Verwaltungsrats und je einzeln die Mitglieder des Vergiitungsausschusses (No-
mination und Compensation Committee, NCC), welche

Mitglieder des Verwaltungsrats sein miissen, sowie den unabhéngigen Stimmrechtsvertreter. lhre
Amisdauer endet mit dem Abschluss der néchsten ordentlichen Generalversammlung. Der Vorsit-
zende des NCC wird vom VR bestimmt.

Aufgaben des VR

Der VR nimmt seine Aufgaben gemdss Art. 716a OR wakhr.
Der VR-Président hat zusétzlich folgende Hauptaufgaben:
- Vorbereiten und Erstellen der Einladung zur GV zusammen mit dem CEQ;

- Festlegen der Traktandenliste fir die Sitzungen des VR, Veranlassen der Einladung und der
entsprechenden Unterlagen und Dokumentationen zusammen mit dem CEO;

— Leiten der GV und der VR-Sitzungen;
— Uberwachen der Ausfishrung der Beschlisse von GV und VR;

- In dringenden Fallen kann der VR-Prasident Geschéfte, die in die Kompetenz des VR fallen,
durch Présidialentscheid erledigen. Die Mitglieder des VR werden ohne Verzug schriftlich infor-
miert.

Kompetenzregelung zwischen VR und GL
(Gruppenleitung)

Die Aufgaben, welche nicht gemdss Art. 716a OR dem VR vorbehalten sind, werden an die GL
delegiert. Das heisst, dass die GLim Rahmen der vom VR erlassenen Leitlinien frei handeln kann,
aber auch voll verantwortlich ist fiir die operative Fishrung der Gruppe.

Arbeitsweise

2019 ibte der VR seine Oberaufsicht und Kontrolle aus, indem er an fiinf ordentlichen Sitzungen
schriftliche und miindliche Berichte der GL entgegennahm, diese diskutierte und iiber allféllige
Antrége entschied. Die Sitzungsdauer betrug mindestens vier Stunden. In der Mé&rz-Sitzung orien-
tierte der Revisionsleiter iber das Ergebnis der Externen Revision. Im August folgte eine zweitdgi-
ge Strategietagung. In der November-Sitzung wurden die Resultate der Internen Revision 2019
besprochen.
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In Vorbereitung auf die Verwaltungsratssitzungen fanden zwischen dem VR-Présidenten, dem
CEO und dem CFO regelméssige Sitzungen statt. An diesen Sitzungen wurden operative The-
men, die Vorbereitung fir die ordentlichen VR-Sitzungen und Berichte der Internen Revision dis-
kutiert. Der VR wurde regelméssig mit schriftlichen Monatsberichten, dem Semester- und Jahres-
bericht sowie mit dem Planungsdossier auf Firmen- und Gruppenstufe (3-Jahres-Planung) iiber
die wirtschaftliche Lage und die Planung der Gruppe informiert. Fir die Uberpriffung des Vergi-
tungskonzepts des VR und der GL ist das Nomination und Compensation Committee (NCC) zu-
stéindig. Die Arbeitsweise des NCC ist im Vergitungsbericht zu finden. Mit Ausnahme dieses Ko-
mitees bildet der VR keine Ausschisse.

In seiner Rolle als exekutiver Président nimmt der Verwaltungsratsprdsident Einsitz in die Aufsichts-
organe aller Betriebsgesellschaften. Er arbeitet in den Steuerungsgremien strategisch bedeuten-
der Projekte und Initiativen mit. Zudem nimmt er an den jghrlichen Reviews des Management-De-
velopments teil, an denen die Beurteilung, Weiterentwicklung und Nachfolgeplanungen der Ka-
dermitglieder aller Gesellschaften diskutiert werden. Zur Uberwachung der operativen Ge-
schéftsfihrung, Diskussion der Marktentwicklungen und Umsetzung der Verwaltungsratsbeschlis-
se fihrte er im Jahr 2019 16 Sitzungen mit dem CEO durch.

Risikobeurteilung

Die Vetropack Holding AG verfiigt ber ein Risikomanagement-System, das sowohl die frijhzeiti-
ge Erkennung und Analyse von Risiken als auch die Festsetzung entsprechender Massnahmen er-
méglicht. Dabei werden sowohl strategische als auch operative, finanzielle und Compliance Risi-
ken abgebildet. Neben den Risiken der Vetropack Holding AG werden auch die wesentlichen Ri-
siken ihrer Tochtergesellschaften im Risikomanagement-System beriicksichtigt. Die systematisch
erfassten Risiken sind in einer Risikoliste zusammengefasst. Dies geschieht mit einer Risiko-/Wahr-
scheinlichkeits-Matrix. Die Matrix wird j&hrlich unter Einbezug des Managements erarbeitet und
aktualisiert. Im Berichtsjahr 2019 hat der Verwaltungsrat das Thema der Risikobeurteilung in sei-
ner Sitzung im August behandelt.
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Verwaltungsrat per 31. Dezember 2019
Sénke Bandixen, Richard Fritschi, Pascal Cornaz, Jean-Philippe Rochat, Claude R. Cornaz, Rudolf W. Fischer, Urs Kaufmann

Mitglieder

Position Nationalitét Erstmals gewdhlt Gewdhlt bis
Claude R. Cornaz * Prasident, exekutiv CH 1998 April 2020

Vizeprésident, nicht exeku-
Richard Fritschi * tiv CH 2005 April 2020
Sénke Bandixen Mitglied, nicht exekutiv CH 2012 April 2020
Pascal Cornaz Mitglied, nicht exekutiv CH 2009 April 2020
Rudolf W. Fischer * Mitglied, nicht exekutiv CH 2000 April 2020
Urs Kaufmann Mitglied, nicht exekutiv CH 2017 April 2020
Jean-Philippe Rochat Mitglied, nicht exekutiv CH 2006 April 2020

* Mitglieder des Nomination und Compensation Committee (NCC)
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Claude R. Cornaz (1961, Bulach ZH)
Dipl. Masch. Ing. ETH/BWI Zirich, Schweiz

1987-1989

1989-1993

1993-1999

Seit 1998

2000-2017

Seit4,/2018

Management Services Contraves
AG, Zirich, Schweiz

Projektingenieur, Nestec in Vevey
und Thailand

Leiter Unternehmensentwicklung
und Fachfishrungsbereich Technik/
Produktion Vetropack-Gruppe

Verwaltungsrat Vetropack Holding
AG

CEOQ Vetropack Holding AG

Verwaltungsratsprésident Vetropack

Holding AG

Verwaltungsratsmandate:

Mitglied Bucher Industries AG, Niederweningen, Schweiz /
Mitglied Détwyler Holding AG, Altdorf, Schweiz / Vizeprasi-
dent H. Goessler AG, Ziirich, Schweiz / Vizepréasident Cornaz
AG-Holding, Oberrieden, Schweiz / Mitglied Glas Trésch
Holding AG, Buochs, Schweiz

Richard Fritschi (1960, Oberrieden ZH)
Dipl. Controller SIB Zirich, Schweiz

1979-1985

1985-1987

1987-1991

1991-1999

1999-2001

2001-2003

2003-2005

2006-8/2011

Seit9/2011

Verschiedene Funktionen fir Luwa

AG in Zirich und England

Projektcontroller Airchal-Luwa SA,
Paris, Frankreich

Leiter Finanz und Administration Iso-
lag AG, Zisrich, Schweiz

Finanzleiter Allo Pro/Sulzer Ortho-
padie, Baar/Winterthur, Schweiz

Verkaufsleiter Sulzer Orthopédie/
Sulzermedica, Winterthur, Schweiz

Prasident Europa/Asien/Siidameri-
ka Sulzer Orthopédie/Sulzermedi-
ca, Winterthur, Schweiz

Président Europa/Australasien Zim-
mer, Winterthur, Schweiz

CEO der Ypsomed AG, Burgdorf,
Schweiz

Verwaltungsrat in verschiedenen
privaten und bdrsenkotierten Firmen

Verwaltungsratsmandate:

Prasident Cornaz AG-Holding, Oberrieden, Schweiz / Prési-
dent Bibus Holding AG, Fehraltorf, Schweiz / Mitglied Fromm
Holding AG, Cham, Schweiz / Président Implantica Mediswiss
AG, Vaduz, Firstentum Liechtenstein
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Sonke Bandixen (1957, Stein am Rhein SH)

Dipl. Masch. Ing. ETH Zirich, Schweiz, PMD Harvard Business School, USA

1984-1993

1994-1996

1997-2003

2007-2010

2010-2011

2012-2014

Seit 2015

SIG AG, div. Funktionen, ab 1990
Mitglied der Geschéftsleitung Divi-
sion Verpackungsmaschinen, Neu-
hausen am Rheinfall, Schweiz

Cosatec AG, Vizeprdsident Marke-
ting, Dibendorf, Schweiz

Kaba Holding AG, CEO Division
Tirsysteme, Rimlang, Schweiz

CEO Orell Fijssli Holding AG, Zi-
rich, Schweiz

Selbsténdiger Unternehmensberater

CEO Landert Motoren AG, Biilach,
Schweiz

Selbsténdiger Unternehmensberater

Verwaltungsratsmandate:

Vizeprésident Schweizerische Schifffahrtsgesellschaft Untersee
und Rhein, Schaffhausen, Schweiz

Andere Amter:

Stadtprésident von Stein am Rhein, Stiftungsrat Jakob und
Emma Windler-Stiftung, Stein am Rhein, Schweiz

Pascal Cornaz (1971, Les Paccots FR)

Eidg. dipl. Eink&ufer, Schweiz

1995-2005

2005-2007

2008-2011

2012-2018

Seit 2018

Verschiedene Funktionen im Bereich
technische Kundenberatung, Ein-
kauf und Logistik

Mitglied der Direktion Giovanna
Holding SA, Clarens, Schweiz

Mitglied der Direktion und Leitung
Kundendienst Ginox SA, Clarens,
Schweiz

Geschaftsfilhrer, Diamcoupe SA,
Cheseaux s. Lausanne, Schweiz

Geschéftsfihrender Gesellschafter,
Ecurie Wirz Sarl, Les Paccots,
Schweiz
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Rudolf W. Fischer (1952, Bergdietikon AG)
Dr. oec. publ., Universitat Zirich, Schweiz

1982-1991

1991-1994

1994-1995

1996-2011

2012-8/2016

Seit9/2016

Verschiedene Managementpositio-
nen in Human Resources und Trade
Marketing bei Jacobs Suchard in
der Schweiz und Belgien

CEO der zur &sterreichischen Hu-
ber Tricot Gruppe gehdrenden Jo-
ckey (Schweiz), Uster (1991/92)
und der Hanro AG, Liestal
(1993/94), Schweiz

Partner Bjern Johansson Associates,
Executive Search, Zirich, Schweiz

Schindler Management AG, Ebi-
kon, Schweiz, Mitglied der Kon-
zernleitung, verantwortlich fiir Per-
sonal und Ausbildung sowie Mitar-
beitersicherheit

Schindler Holding AG, Hergiswil,
Schweiz, Mitglied des Verwaltungs-
rats, Mitglied des Supervisory und
Nomination Committee (Vollamt),
Mitglied des Compensation Com-
mittee

Schindler Holding AG, Hergiswil,
Schweiz, Mitglied des Verwaltungs-
rats, Mitglied des Compensation
Committees

Urs Kaufmann (1962, Rapperswil-Jona SG)

Dipl. Masch.-Ing. ETH/BWI Zirich, Schweiz

1987-1993

1994-heute

1994-997

1997-2000

2001-2002

2002-2017

Seit 2017

Projekt-, Produktions- und Verkaufs-
leiter, Zellweger Uster AG, Uster
und USA

HUBER+SUHNER Gruppe

Geschéftsfihrer der Henry Berch-
told AG, Kollbrunn, Schweiz

Geschéftsbereichsleiter und Mit-
glied der Geschéftsleitung

Sektorleiter und Mitglied der Kon-
zernleitung

CEOQ, seit 2014 Delegierter des
Verwaltungsrats

Prasident des Verwaltungsrats

Verwaltungsratsmandate:

Prasident Schaffner Holding AG, Luterbach, Schweiz / Mit-
glied SFS Group AG, Heerbrugg, Schweiz / Mitglied Gurit
Holding AG, Wattwil, Schweiz / Mitglied Miller Martini Hol-
ding AG, Hergiswil, Schweiz

Andere Amter:

Mitglied Vorstandsausschiisse Swissmem und des Schweizeri-

schen Arbeitgeberverbands (SAV)
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Jean-Philippe Rochat (1957, Lausanne VD)
Lic. iur. Universitat Lausanne, Schweiz, Advokat

1980-1984

1984-1985

1985-1987

1987-1989

1989-2015

Seit 2015

Publicitas SA, Lausanne, Bern und
Basel, Schweiz

Fiduciaire Fidinter SA, Lausanne,
Schweiz

Praktikum als Advokat in Genf,
Schweiz

Advokat Etude de Pfyffer, Argand,
Troller & Associés, Genf, Schweiz

Beteiligter Advokat bei der Etude
Carrard, Pachoud, Heim et Asso-
ciés, Lausanne, Schweiz

Beteiligter Advokat bei Kellerhals
Carrard, Lausanne, Schweiz

Verwaltungsratsmandate:

Mitglied Investissements Fonciers SA — La Fonciére, Lausanne,
Schweiz / Mitglied Vaudoise Holding SA, Lausanne,
Schweiz / Mitglied Savrave Holding Gravier SA, Lausanne

Andere Amter:

Honorarkonsul von Finnland in Lausanne, Schweiz

Es bestehen keine gegenseitigen Einsitznahmen im Verwaltungsrat der Vetropack Holding AG

und einer anderen kotierten Gesellschaft, und es bestehen auch keine geschéfilichen Beziehun-

gen zwischen den VR-Mitgliedern und der Vetropack Holding AG. Claude R. Cornaz, Rudolf W.
Fischer, Jean-Philippe Rochat und Urs Kaufmann sind auch Verwaltungsréte in anderen kotierten
Gesellschaften, wie hier aufgefihrt.
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Gruppenleitung (GL)

Position Nationalitét Seit

Johann Reiter CEO AT 1.1.2018
David Zak CFO CH 1.5.2002
Nuno Cunha Leiter Fachfihrungsbereich HR Management und Personalentwicklung PT 1.9.2018
Johann Eggerth Leiter Geschaftsbereich Schweiz/Osterreich AT 1.3.2018
Giinter Lubitz Leiter Fachfihrungsbereich Technik und Produktion DE 1.6.2003
1.3.2005-

Marcello Montisci Leiter Fachfihrungsbereich Marketing/Verkauf/Produktionsplanung IT 31.5.2019
Evan Williams Leiter Fachfihrungsbereich Marketing/Verkauf/Produktionsplanung GB 1.6.2019

Johann Reiter (1960)
Ing. Wirtschaftsingenieurwesen und Maschinenbau, HTL Kapfenberg, Osterreich

1976-2010 Diverse Funktionen bei Béhler Edel-
stahl GmbH & Co KG, Kapfenberg,
Osterreich, unter anderem Ge-
schaftsfeldleiter Freiform Schmiede-

stiicke
11/2010- Leiter Geschdftsbereich Schweiz/
2017 Osterreich und Mitglied der Grup-

penleitung Vetropack-Gruppe

Seit 2018 CEQ Vetropack Holding AG

David Zak (1965)
BSc., Wirtschaftsstudium Boston University, USA

1989-1997 Diverse internationale Finanz- und
Managementpositionen innerhalb
der ABB Gruppe, unter anderem als
Controller ABB Holding AG,
Schweiz, Vizeprdsident ABB, s.r.o.
in Prag, Tschechien

1998-2002 CFO Studer Professional Audio AG,
Regensdorf, Schweiz

Seit 5/2002 CFO Vetropack Holding AG und
Mitglied der Gruppenleitung Vetro-
pack-Gruppe
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Nuno Cunha (1970)

Studium der Soziologie, Universidade Nova de Lisboa, Portugal

1995-2000

2000-2005

2005-2007

2007-2009

2009-2013

2013-2018

Seit9,/2018

Verschiedene Funktionen in der Hu-
man Resources Abteilung, Volkswa-
gen Gruppe, Portugal

Leiter Human Resources Portugal,
Spanien und Mosambik fir Sapa
Profiles, Hydro Extruded Solutions,
Portugal

Européischer Personalentwicklungs-
manager fiir die General Motors
Acceptance Corporation, Deutsch-

land

Global Business Partner fir Hunts-
man, Advanced Materials, Schweiz

Leiter Human Resources Europe,
Middle East, Africa and India fir
die Valspar Corporation, Schweiz

Leiter Human Resources Middle
East and Africa & Global Director
for Specialty Fluids bei Cabot Cor-
poration, Schweiz

Leiter Fachfihrungsbereich HR Ma-
nagement und Personalentwicklung
Vetropack-Gruppe und Mitglied
der Gruppenleitung Vetropack-
Gruppe

Johann Eggerth (1967)

Dipl.-Ing. Metallurgie- und Werkstofftechnik (Studienzweig Betriebs- und Energiewirt-

schaft), Montanuniversitat Leoben, Osterreich

1995-1998

1998-2003

2003-2012

2012-2018

Seit3/2018

Project Manager und Product Ma-
nager, Voest-Alpine Industrieanla-
genbau GmbH, Linz, Osterreich

Consultant, McKinsey & Company
Inc., Wien, Osterreich und Kéln,
Deutschland

Managing Director, Festool Engi-
neering GmbH, Neidlingen,
Deutschland

CEO, Adler-Werk Lackfabrik
GmbH & Co KG bzw. Adler Beteili-
gungsgesellschaft m.b.H., Schwaz,
Osterreich

Leiter des Geschaftsbereichs
Schweiz/Osterreich, Mitglied der
Gruppenleitung Vetropack-Gruppe
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Gunter Lubitz (1953)
Dipl. Ing. Glastechnik + Keramik, Universitat Duisburg, Deutschland

1977-1985 Leitende Funktionen in der Verpa-
ckungsglas-Industrie in Deutschland
als Produktionsingenieur und Pro-
duktionsleiter

1985-1988 Produktionsleiter/Technischer Di-
rektor Bangkok Glass Industry,
Bangkok, Thailand Technischer Lei-
ter/Werkleiter in verschiedenen Fir-
men der Verpackungsglasindustrie
in Deutschland

1989-2003 Technischer Leiter/Werkleiter in
verschiedenen Firmen der Verpa-
ckungsglas-Industrie in Deutschland

Seit 6/2003 Leiter Fachfihrungsbereich Technik
und Produktion Vetropack-Gruppe
und Mitglied der Gruppenleitung
Vetropack-Gruppe

Marcello Montisci (1954)
Dr. El. Ing. Universitét Rom, MBA der Universita Commerciale Luigi Bocconi Mailand,
ltalien

1980-1985 Technischer Verkauf VARIAN, Turin,
Italien

1985-1991 Diverse leitende Funktionen bei
AXIS Spa, Florenz, ltalien, davon 4
Jahre in der US-Niederlassung

1991-2001 Kaufménnischer Direktor AVIR Spa
(O.1), Mailand, Italien

2001-2005 Generaldirektor United Hungarian
Glass (O.1.), Oroshaza, Ungarn

3/2005- Leiter Fachfihrungsbereich Marke-
6/2019 ting/Verkauf/Produktionsplanung
Vetropack-Gruppe

2006-2009 Leiter Geschéftsbereich Tschechi-
sche Republik/Slowakei

2006-6/2019 Mitglied der Gruppenleitung Vetro-
pack-Gruppe
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Evan Williams (1967)
BSc.; Studium der Betriebswirtschaftslehre und angewandten Psychologie, University of

Aston, Executive MBA, Hult (Ashridge), Vereinigtes Kénigreich Grossbritannien und
Nordirland

1991-1994 MCG Closures Ltd, Praktium fir Ab-
solventen, Vereinigtes Kénigsreich

1994-2019 Verschiedene Positionen bei
Owens-lllinois Europe HQ,
Schweiz, einschliesslich:

2010-2014 Verkaufsleiter North West Europe
(Vereinigtes Kénigsreich, Deutsch-
land, Niederlande, Belgien und
Skandinavien)

2014-2016 Leiter European Beer Segment
2016-2019 Leiter Global Key Account

Seit 6/2019 Leiter Fachfihrungsbereich Marke-
ting/Verkauf/Produktionsplanung
Vetropack-Gruppe und
Mitglied der Gruppenleitung Vetro-
pack-Gruppe

Es bestehen keine Managementvertrége zwischen der Vetropack Holding AG und Gesellschaf-
ten sowie natirlichen Personen ausserhalb des Konzerns.
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Vergitungen und zu-
satzliche Angaben

Die Details zu den Vergiitungen, Beteiligungen, Darlehen und Krediten des VR und der GL sowie

an nahestehende Personen befinden sich im Vergiitungsbericht respektive in der Offenlegung ge-
méss Art. 663c OR hier.
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Mitwirkungsrechte der
Aktiondre

Stimmrechte, Stimmrechtsbeschrénkung und Vertretung: Jede Namen- oder Inhaberaktie hat je
ein Stimmrecht. Die Inhaberaktien haben keine Vertretungsbeschrénkung. Namenaktien kénnen
nur von anderen Namenaktionéren (natiirliche oder juristische) vertreten werden.

Statutarische Quoren: In den Statuten der Vetropack Holding AG sind nur die gesetzlichen Be-
stimmungen gemdss Art. 703 und 704 OR verankert.

Einberufung der GV: Die Einladung erfolgt mindestens 20 Tage vor dem Versammlungstag. Mit
der Einladung werden den Aktionéren die Verhandlungsgegenstédnde sowie die Antréige des VR
und der Aktionére bekannt gegeben, welche die Traktandierung eines Verhandlungsgegenstands
verlangt haben. Ausserordentliche General- versammlungen werden je nach Bedarf und geméss
den im Gesetz verankerten Fallen einberufen. Aktiondre, die mindestens den zehnten Teil des Ak-
tienkapitals vertreten, kénnen unter schriftlicher Angabe der Antrége an den VR jederzeit die Ein-
berufung verlangen.

Traktandierungsbegehren: Aktionére, die Aktien im Nennwert von CHF 1°000°000 vertreten,
kénnen die Traktandierung eines Verhandlungsgegenstands verlangen. Traktandierungsbegeh-
ren missen mindestens 40 Tage vor der GV schriftlich an den VR-Prasidenten gestellt werden.

Ubertragungsbestimmungen: Fir Inhaberaktien bestehen keine Eigentums- oder Ubertragungsbe-
schrankungen. Uber- tragungen von Namenaktien missen dem Aktiondrsbiiro der Vetropack
Holding AG gemeldet und vom Verwaltungsrat genehmigt werden.

Eintragung ins Aktienbuch: Der Eintrag muss spétestens 20 Tage vor der GV erfolgt sein, damit
das Stimmrecht ausgeiibt werden kann.

Angebotspflicht und Kontrollwechselklauseln: Es besteht keine statutarische Regelung betreffend
«opting-out» bezie- hungsweise «opting-up». Es bestehen keine Kontrollwechselklauseln zuguns-
ten von Mitgliedern des VR und der GL.

Kiindigungsfrist: Fir die GL-Mitglieder bestehen Anstellungsvertréige mit einer maximalen Kindi-
gungsfrist von neun Monaten (vgl. Artikel 22 der Statuten).
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Revisionsstelle

Mandat: Ernst & Young AG st seit 1995 Revisionsstelle und Konzernprisfer der Vetropack Hol-
ding AG. Der leitende Revisor ist seit 2013 fir das Revisionsmandat verantwortlich. Der leitende
Revisor wird periodisch alle 7 Jahre gewechselt.

Honorare: Ernst & Young AG stellte der Vetropack-Gruppe im Berichtsjahr CHF 0.4 Mio. in
Rechnung fir Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Prisfung der Einzelabschlisse sowie der
Konzernrechnung. Alle Konzerngesellschaften der Vetropack-Gruppe wurden im Geschéftsjahr
2019 durch Ernst & Young AG geprift.

Aufsichts- und Kontrollinstrumente gegeniiber der externen Revision: Der Gesamt-VR prift in der
ordentlichen November-Sitzung den Umfang sowie die Schwerpunkte der externen Revision in-
klusive Schwerpunkte fir die Prisfung des Internen Kontroll-Systems fiir das laufende Jahr. In der
ordentlichen Mérz-Sitzung wird in schriftlicher (Bericht der Revisionsstelle, Bericht des Konzern-
prifers, Management Letter, Erléuterungsbericht) wie auch in verbaler Form (Mandatsleiter ist
anwesend) iber die Revisionsergebnisse informiert. Die Revisionsschwerpunkte und -ergebnisse
der Tochtergesellschaften werden zusétzlich mit den Revisoren vor Ort in den ordentlichen Or-
gan- sitzungen im Februar der jeweiligen Tochtergesellschaften besprochen. Bei diesen Sitzun-
gen ist der Président des VR préasent. Mit Hilfe der oben genannten Informationsquellen beurteilt
der VR jghrlich in seiner Mé&rz-Sitzung die Leistung sowie die Unabhéngigkeit der Revisionsstelle
und des Konzernprifers. Der Verwaltungsrat analysiert jghrlich die Entwicklung der Kosten der
externen Revision (Mehrjahresvergleich).
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Informationspolitik

Die Vetropack Holding AG informiert mit folgenden Mitteln: Geschéftsbericht, Bilanz-Pressekon-
ferenz,

Generalversammlung, Semesterbericht sowie Pressemitteilungen. Aktuelle Informationen iber die
Firmenwebsite www.vetropack.com.

Pressemitteilungen werden unter «Aktuelles» publiziert (http://www.vetropack.com/de/vetro-
pack/aktuelles/). Unter «Investor Relations» befinden sich Informationen zu Kennzahlen, Finanz-
publikationen, Finanzkalender, Newsletter, den Statuten der Vetropack Holding AG, zum Proto-
koll der letzten GV sowie zu den Kontaktangaben (http://www.vetropack.com/de/vetropack/
investor-relations/kennzahlen/).

Interessierte kdnnen sich fir den Newsletter (Push-Mail) anmelden und erhalten so automatisch
ein E-Mail, das auf Investor-Relation-Informationen hinweist, die neu auf der Firmenwebsite auf-
geschaltet werden (http:/ /www.vetropack.com/de/vetropack/investor-relations /news-ser-

vice/).
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Kontaktadresse

Aktiondrsbiiro

c/o Vetropack Holding AG
Postfach

CH-8180 Bijlach

Tel. +41 44 863 3270
Fax +41 44 863 31 25
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